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Dyntra desarrolla una plataforma colaborativa que tiene como objeto
medir la informacién publica de Gobiernos, Administraciones Publicas,
partidos politicos, cargos electos y los diferentes actores sociales de una
manera dinamica, eficiente, transparente y abierta.

La gestion y cumplimentacion de dichos indices, se realiza desde la
plataforma tecnoldgica de Dyntra, en la que se posibilita una evaluacion
abierta del nivel de cumplimiento, con respecto a los estandares reflejados
en el indice dentro de la tipologia de organismo publico y marco de
gobierno.

www.dyntra.org

Toda la informacion relativa a este estudio refleja los datos a fecha de mayo de 2018. Dyntra no asume la
responsabilidad derivada del uso incorrecto o inapropiado que del material publicado.
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1.- Finalidad del informe

La Plataforma Dyntra nace con la finalidad de fomentar la Transparencia y el
Gobierno Abierto, utilizando una metodologia dinamica de evaluacion como medio para
promover un esfuerzo permanente de las Administraciones e Instituciones publicas en
materia de transparencia. Para ello valora el cumplimiento de las obligaciones legales,
las buenas practicas de transparencia y buen gobierno y las demandas ciudadanas en
estas materias, a través de los estandares definidos en cada indice Dyntra de
transparencia.

La finalidad de este informe es recabar los datos sobre la transparencia de los
Organos Constitucionales y del Estado, a fecha de publicacién del Ranking, con finalidad
informativa y para que sea apreciable la evoluciéon de cada una de las entidades
evaluadas, asi como de la media global de cumplimiento.

Las evaluaciones Dyntra tienen como objetivo que, tanto ciudadanos como
administraciones e instituciones publicas, conozcan el nivel de cumplimiento de los
estandares marcados para cada institucion, con la finalidad de definir el camino sobre
el que avanzar hacia una mayor apertura institucional para mejorar asi la calidad
democratica. Con esta finalidad, se promueve la transparencia como paso necesario
hacia el gobierno abierto, entendiendo este como un modelo de democracia
participativa, que no supone un nuevo sistema o modo de gobierno, sino una reforma del
mismo enfocada a convertir la toma de decisiones en un proceso mas horizontal a
través de la involucracién de la ciudadania en la toma de decisiones y el
empoderamiento del ciudadano como principal actor.

Para salvaguardar el Estado de Derecho y la calidad democratica, resulta necesaria
la proteccion de las instituciones incluyendo en dicho proceso dinamico a todos los
ciudadanos. En la dinamizacion de los procesos decisorios resulta indispensable el uso
de las TICs como canales de comunicacion, que permiten mejorar en eficiencia y
eficacia la interrelacion de los actores publicos y privados. Dyntra, como herramienta
tecnoldgica permite la interaccion entre las Administraciones e Instituciones Publicas, la
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organizaciones de la Sociedad Civil y los Ciudadanos, a fin establecer un canal que
permita de co-crear estandares de transparencia.

Todo ello nos permite conocer, ademas de la percepcion ciudadana de la
transparencia, el cumplimiento de las obligaciones de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, principalmente, en
materia de publicidad activa.

Con esta finalidad, Dyntra ha desarrollado una serie de indices de transparencia
divididos en diferentes categorias y subcategorias de informacién (Transparencia
Institucional; Comunicacion Publica; Participacién y Colaboracion Ciudadana;
Transparencia Econémico-Financiera; Contrataciones de Servicios) para valorar y medir
el grado de compromiso en transparencia por parte de la entidades evaluadas a través
de la informacién publicada en su portal institucional y de transparencia. Siguiendo los
parametros juridicos y las demandas ciudadanas se promueve que las entidades
evaluadas alcancen los estandares de calidad del Gobierno Abierto que invitan a una
ética institucional comprometida con la sociedad civil.

Con la finalidad expuesta, Dyntra presenta en este informe los resultados de la

evaluacion del Indice Dyntra Organos Constitucionales y del Estado.
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2.- Metodologia

El estudio Dyntra Organos Constitucionales y del Estado evalda la transparencia de

las mismas desde una perspectiva de Auditoria Social.

a) Metodologia basada en el concepto de Auditoria Social

Dyntra (Dynamic Transparency Index) utiliza una metodologia basada en el
concepto de Auditoria Social, la cual permite una medicién de forma dinamica,
transparente, fiscalizable y abierta a la participacién ciudadana y la colaboracion, con
total y absoluta consonancia con los principios del concepto de Gobierno Abierto.

La metodologia Dyntra supone una gran innovacién en la medicién de la
transparencia gracias a las numerosas caracteristicas que la componen, siendo:

« En tiempo real. Las evaluaciones estan permanentemente abiertas; lo que

significa que en nivel de transparencia se puede actualizar en cualquier momento.

+ Dindmica. La evaluacién en tiempo real permite un continuo movimiento de los
indices de transparencia de las instituciones favoreciendo asi una mejora
continuada.

«+ Transparente y fiscalizable. Todas las evaluaciones son publicas y, por tanto,

puede ser verificadas por la ciudadania.

+ Accesible. Las evaluaciones enlazan con el contenido el transparencia de la
entidad evaluada para poder acceder a la informacién mediante un solo clic en el
enlace deseado.

« Abierta. Las evaluaciones estan abiertas a la participacion ciudadana y la

colaboracion de las instituciones publicas.
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b) indice Dyntra Organos Constitucionales y del Estado

El estudio se basa en un analisis del cumplimiento del indice Dyntra Organos
Constitucionales y del Estado esta disefiado para valorar la transparencia de estas
entidades.

Este indice esta formado por diferentes indicadores adecuados a la naturaleza
juridica de cada una de las instituciones divididas en cinco categorias: Transparencia
Institucional; Comunicacién (Publica o Electrénica); Participacion y Colaboracién
Ciudadana; Transparencia Econémico-Financiera; Contrataciones de Servicios.

Los indicadores se basan en varias fuentes: regulacion juridica en materia de
transparencia y derecho de acceso a la informacion; buenas practicas promovidas por
entidades nacionales como el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, la Direccion
General de Gobernanza del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y ademas, del
Ministerio de Fomento. Ademas, también ha sido de gran relevancia para desarrollar los
indicadores las recomendaciones marcadas por los grandes promotores de la
Democracia y el Estado de Derecho con vocacion internacional como son la OCDE; la
ONU, el BID, el BM, la UE y la OGP (Open Government Partnership); y las principales
demandas ciudadanas fruto del didlogo social y la permanente escucha activa.

El cumplimiento de los indicadores se valora vinculando cada uno de ellos con el
enlace de la web institucional o portal de transparencia donde se recoge la informacién.
De esta forma, todas las evaluaciones son fiscalizables y contrastables.

El nivel de transparencia de las instituciones se estima a través de una valoracion
unica dicotomica de los indicadores del indice. Cada indicador se valora:

0: No se publica la informacion

1: Se publica la informacién

El total de indicadores que se cumplen (frente a aquéllos que no se cumplen), dan
lugar a un porcentaje total, porcentajes por categorias y porcentajes por subcategorias.

De tal forma que se puede conocer el nivel de cumplimiento general y desglosado. Por
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otra parte, también se muestran los indicadores que no se cumplen, es decir, aquéllos
que por no estar la informacién publicada, no pueden verificarse.
En consecuencia, la puntuacién total da lugar a un porcentaje que determina el nivel

de transparencia del Organo Constitucional y del Estado que ha sido evaluado.
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3.- Entidades Evaluadas

El estudio Dyntra Organos Constitucionales y del Estado evalia la muestra
realizada con un total de 10 instituciones. A continuacién se indica una relacion de las
mismas:

- La Casa Real

- El Senado de Espania

- El Congreso de los Diputados

- El Defensor del Pueblo

- Tribunal de Cuentas

- El Consejo General del Poder Judicial
- El Tribunal Constitucional

- El Consejo de Estado

- El Consejo Econémico y Social

- El Banco de Espafia

En primer lugar, regulado en el Titulo Il de la Constitucion Espafiola, De La Corona,
aparece uno de los 6rganos constitucionales que se ha evaluado en el indice Dyntra bajo
la denominacién Casa Real con un total de 81 indicadores. Siguiendo la Constitucion de
1978, en el Titulo Ill se hallan los preceptos relativos a las Camaras Legislativas;
Congreso y Senado han sido evaluados dentro de un indice que recoge en su totalidad
137 indicadores. Ademas, por su naturaleza, caracter y trascendencia, ha sido motivo de
evaluacion el Tribunal Constitucional, intérprete supremo de la Constitucion - e
independiente del resto de d6rganos constitucionales- y que, en adicion de a la
Constitucién se encuentra sometido a la regulacion de la Ley Organica 2/1979, de 3 de
octubre con un indice de 103 indicadores.

Como instituciones dependientes directamente de las Cortes Generales y con
funciones otorgadas de control al Gobierno, han procedido a ser evaluados tanto el
Tribunal de Cuentas como el Defensor del Pueblo. Por su parte, el Tribunal de Cuentas,

9
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se encuentra regulado en el articulo 136 de la Constitucién Espafiola y La Ley Organica
2/1982, de 12 de mayo, como supremo érgano fiscalizador de las cuentas y de la gestion
econdmica del Estado; de ese modo, el indice Dyntra se ha adaptado a su naturaleza
desarrollando 81 indicadores. Por otro lado, la evaluacion del Defensor del Pueblo se ha
realizado a partir de un indice de 78 indicadores; la relevancia de la institucion del
Defensor del Pueblo no solamente reside en su caracter constitucional como <<alto
comisionado>> garante de la defensa y proteccion de los derechos fundamentales sino
ademas, por una regulacion propia que rige en el funcionamiento y gestion del Defensor
del Pueblo, esto es, la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.
Resulta relevante también realizar la evaluacion de los 6rganos consultivos del Estado:
Consejo de Estado -supremo d6rgano consultivo del Gobierno, regulado por la Ley
Organica 3/1980, de 22 de abril- y el Consejo Econémico y Social -alto érgano consultivo
del gobierno en materia socioecondmica- con un indice desarrollado de 99 y 100
indicadores, respectivamente.

Asimismo, se ha evaluado el Consejo General del Poder Judicial con un indice total
de 102 indicadores debido a que se trata de un drgano constitucional, colegiado,
autonomo, integrado por jueces y otros juristas, que ejerce funciones de gobierno del
Poder Judicial con el fin de velar por la independencia de los jueces.

Por ultimo, completa el bloque de la muestra realizado por Dyntra, el Banco de
Espana, el cual de acuerdo al articulo 1.2 de la Ley 13/1994, de 1 de junio queda
sometido al ordenamiento juridico- privado a excepcidén de la actuacion que desarrolle en
el ejercicio de sus potestades administrativas que le son de aplicacién reguladas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Debido a su caracter y naturaleza juridica
expuesta anteriormente, Dyntra ha procedido a la evaluacién del Banco de Espafia con un

total de 99 indicadores.
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4 .- Resultados del Estudio

La evaluacion de la Transparencia Publica de los Organos Constitucionales y del
Estado muestra que no llegan al aprobado en transparencia desde unas perspectiva
ciudadana, cumpliendo de media un 47,31% de los indicadores analizados. Entre los
indicadores valorados por este estudio se han incluido las obligaciones en materia de
transparencia a las que estan sujetos cada uno de las instituciones y buenas practicas

por organizaciones como la Alianza para el Gobierno Abierto que es la gran promotora de

estas iniciativas. La peculiaridad es que este estudio ha incluido el analisis de las
demandas sociales, para que asi, los resultados sean un reflejo de la percepciéon que

tienen los ciudadanos de la transparencia real de estas Instituciones.

Una vez evaluadas y verificadas, como ya se ha indicado anteriormente, el
resultado de cada evaluacién ofrece el porcentaje total de cada entidad evaluada
pudiendo, de esa forma, establecer un Ranking que en ningun caso es inamovible. Al
contrario, al tratarse Dyntra de una herramienta dinamica, las evaluaciones quedan
abiertas a cualquier tipo de modificacion relativa a la informacion publicada en materia
de transparencia en referencia a las entidades evaluadas. Siendo ésta ultima, la

principal caracteristica de la plataforma.

Los resultados del estudio muestra que de media los Organos Constitucionales y
del Estado no cumplen con las demandas ciudadanas en materia de transparencia y
apertura institucional, obteniendo un resultado de 47,31% de cumplimiento de los
indicadores analizados, aunque con notables diferencias entre ellas como podemos
apreciar en el porcentaje que aparece reflejado de la siguiente forma en la Plataforma

Dyntra:

1


https://www.opengovpartnership.org/

RM

FORME
OYNTRA

DYNAMICTRANSPARENCYINDEX

POSICION ~ ENTIDAD INDICE PORCENTAJE
> : e 77d
1 ) Consejo General del Poder Judicial il 75.49%
: i 88 de 137 o
2 # Senado de Espafia b 64.23%
3 w=eu Banco de Espafia 57 de 99 indicadores 57 .58%
7 . 75d
4 il Congreso de los Diputados o 54.74%
5 n Defensor del Pueblo 39 de 78 indicadores 50%
6 B Casa Real 36 de 81 indicadores A4 24%
7 & Tribunal de Cuentas 35 de 81 indicadores 43.21%
: e 37 de 103 .
8 _#¢ Tribunal Constitucional e 35.92%
. : o : 32de 100 o
9 - Consejo Econémico y Social e 32%
10 ﬁ Consejo de Estado 27 de 99 indicadores 27.27%

Tanto el Consejo General del Poder Judicial como el Senado lideran el Ranking de
transparencia de estas instituciones con un cumplimiento superior al 60% de los

indicadores frente al Consejo de Estado que se posiciona como la menos transparente

con un cumplimiento inferior al 30% de los indicadores valorados. De las 10 instituciones
evaluadas, la mitad cumplen, algunas de forma muy ajustada, con los criterios
evaluados por la Plataforma Dyntra, frente a otra mitad que parece mas alejada a los
ciudadanos en materia de transparencia y apertura institucional. De las cinco que no

cumplen, dos de ellas (Casa Real y Tribunal de Cuentas), se encuentran cerca del 50%,

frente a las ultimas de la cola (Tribunal Constitucional, Consejo Econémico Social y

Consejo de Estado) que estan situadas por debajo del 40% de cumplimiento:
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<40%
22,2%

>50%
44,4%

40<50
33,3%

Para obtener la imagen completa de la evaluacion, el Ranking General de

Transparencia de los Organos Constitucionales y del Estado estd conformado de la

siguiente manera:

POSICION ENTIDAD INDICADORES [PORCENTAJE

1 Consejo General del Poder Judicial 77 de 102 75.49%
2 Senado de Espaiia 99 de 137 72.26%
3 Banco de Espaiia 57 de 99 57.58%
4 Congreso de los Diputados 75de 137 54.74%
5 Defensor del Pueblo 39 de 78 50%

6 Casa Real 36 de 81 44.44%
7 Tribunal de Cuentas 35 de 81 43.21%

13
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Tribunal Constitucional 37 de 103 35.92%
Consejo Econémico y Social 32de 100 32%
10 Consejo de Estado 27 de 99 27.27%

Conclusiones destacadas:

e Los Organos Constitucionales y del Estado no llegan, de media, al aprobado en
transparencia segun el Estudio.

e De las diez Instituciones evaluadas la mitad cumplen con mas del 50% de los
indicadores y mientras que la otra mitad esta por debajo de este porcentaje.

e Existe una diferencia de 35 puntos porcentuales entre la institucion mas
transparente, el Senado, y la que se encuentra a la cola del Ranking, el Consejo de
Estado.

e El Consejo General del Poder Judicial es el mas transparente de los evaluados
con una puntuacién del 75,49%, un clumplimiento muy superior a la media.

e El Senado es la segunda institucién mas transparente con un 64,73%. Aunque sin
embargo en el Ranking de Parlamentos ocupa la 7° posicién.

e El estudio muestra resultados del cumplimento del indice entre las diferentes
categorias. Ninguna de las categorias se cumple al 100% por estas Instituciones.

14
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Anexo |. indice Dyntra Consejo General del Poder

Judicial

1.- Transparencia Institucional

El Presidente/a

Los datos biograficos del Presidente/a.

El curriculum vitae del Presidente/a.

Las direcciones electronicas del Presidente/a.

La declaracion de la renta del Presidente/a.

Las retribuciones del Presidente/a.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Presidente/a.

La agenda del Presidente/a.

Existe enlace a redes sociales del Presidente/a.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal del
Presidente/a.

Los viajes y los gastos derivados de ellos, del Presidente/a.

Los regalos recibidos por el Presidente/a.

Existe un buzén del Presidente/a.

Los datos biograficos de los Vocales.

El curriculum vitae de los Vocales.

Las direcciones electronicas de los Vocales.

La declaracion de la renta de los Vocales.

Las retribuciones de los Vocales.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades de los Vocales.

Importes devengados por asistencias a pleno, comisiones y dietas de los Vocales.

La agenda de los Vocales.

Existe enlace a redes sociales de los Vocales.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de los

15
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Vocales.

Los viajes y los gastos derivados de ellos de los Vocales.

Los regalos recibidos por los Vocales.

Altos Cargos y Personal Eventual de confianza

La relacion de Altos Cargos y personal eventual, asi como el importe individual de sus
retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas por Altos Cargos y personal eventual del CGPJ por
abandono de cargos.

El curriculum vitae de los Altos Cargos y personal eventual.

La declaracion patrimonial y bienes de los Altos Cargos y personal eventual.

Informacion sobre la organizacion y el patrimonio

El organigrama del CGPJ.

Se especifican los diferentes Organos de Gobierno y sus funciones.

Se publica de forma completa la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del CGPJ.

Se publican las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad.

Se publica la relacién de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en régimen
de arrendamiento, ocupados y/o adscritos al CGPJ.

Se publica la relacion de bienes muebles de valor historico-artistico y/o los de alto valor
econdémico del CGPJ.

Se publica el Inventario de Bienes y Derechos del CGPJ.

Se publican datos sobre los vehiculos oficiales: Relacion de vehiculos por afio de
matriculacién, uso y valor aproximado.

Se publican datos sobre el parque movil del CGPJ: Relacién de vehiculos por afio de
matriculacién, uso y valor aproximado.

Se publica el directorio de érganos judiciales.

Planificacién y organizacion. Se publican:

Los Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos, asi
como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes.

La Oferta Publica de Empleo del CGPJ y el desarrollo y ejecucion de la misma.

Existe y se publica informacion sobre el acceso a la carrera judicial, anuncios,
convocatorias,etc

Esta aprobada/o y se publica el Plan Estratégico (o Mapa estratégico).

La direccion de la sede, horarios de atencién y teléfonos de los diferentes departamentos.

16
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La agenda completa de eventos y actividades

Base de datos con todos los dictamenes, memorias e informes emitidos por el CGPJ en el
ejercicio de sus competencias.

Las actuaciones en curso.

Las actas de las sesiones plenarias.

La memoria anual de la actividad del CGPJ.

Se publica la relacion de la normativa relevante de aplicacion a la entidad en materia de
transparencia.

Existe una base de datos documental online sobre jurisprudencia.

Se publica la politica de gestion documental y de archivo.

Se publican las reglas y procedimientos vigentes para la eliminacién de documentos.

Estadistica judicial

Existe un modulo de estadistica judicial.

Se publican los datos estadisticos en formato abierto.

Existe y se publica un plan nacional de estadistica judicial.

2.- Comunicacion Publica

Comunicacioén Publica

Dispone la institucién de una web 2.0.

La web institucional es Responsive Design (adaptativa para dispositivos moéviles).

Existe un moédulo de noticias en la web.

Se publican noticias sobre las actuaciones de los miembros del CGPJ relacionadas con la
rendicién de cuentas.

Se puede ver el mapa de la propia web del CGPJ.

Existe un moédulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la
informacion publicada

Existe un buscador indexado dentro de la pagina web del CGPJ.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Tiene integradas las redes sociales del CGPJ.

Existe un mapa de redes sociales del CGPJ.

Tiene integrado un canal de video digital.

Dispone de tablén de anuncios online.
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Existe un buzén de quejas y reclamaciones.

Se publica la informacién en todos los idiomas oficiales del Estado.

Se traduce la pagina web al inglés.

Dispone de aplicaciones méviles que permitan el acceso a la informacion publica.

Open Data

Se publican los datos en formatos abierto, al menos el 80 % de los mismos.

3.- Participacion y Colaboracion Ciudadana

Informacion y atencion al ciudadano

Existe y se publica un “Cédigo Etico o de Buen Gobierno” que todos los altos cargos y
funcionarios deben conocer y respetar.

Existe y se publica el Informe Anual de la Inspeccién General de Servicios del Estado o
documentos equivalentes en su caso.

Informacion actualizada sobre encuestas y estudios de opinion realizados por el CGPJ e
indicando la empresa o entidad adjudicataria y el coste de elaboracion.

El coste de las campafias de publicidad y de promocion institucional.

Grado de compromiso con la ciudadania

Existe una oficina online de atencién ciudadana.

Existe una herramienta o formulario que permita a los ciudadanos realizar propuestas o
peticiones a los 6rganos de gobierno del CGPJ.

Se publican estas propuestas para su deliberacién publica.

Derecho de acceso a la informacion

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacion publica por
parte de los ciudadanos a los diferentes departamentos del Consejo.

Se publican estas peticiones de informacién publica.

Se ofrece informacion sobre la naturaleza y limites del derecho de acceso a la informacion
publica.

Se ofrece informacion sobre cémo ejercer el derecho de acceso la informacion publica por
el canal presencial.

Existe un 6rgano designado ad hoc, para la tramitacién y el seguimiento de las peticiones
ciudadanas de acceso a la informacion.

4.- Transparencia Econémico-Financiera

Informacion econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos del CGPJ, con descripcion de las principales partidas presupuestarias.

18



RM

FORME
OYNTRA

DYNAMICTRANSPARENCYINDEX

Las Cuentas Anuales/Cuenta General del CGPJ (Balance, Cuenta de Resultado
econdémico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).

Los Informes de Auditoria de cuentas y los de Fiscalizacién por parte de los Organos de
control externo (Camara o Tribunal de Cuentas), del CGPJ y de las entidades del sector
publico estatal.

Las Cuentas anuales EEPP (Balance, Cuenta de resultados, memoria y liquidacién).

Informacion trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

5.- Contrataciones de Servicios

Procedimiento de contratacion de servicios

Se informa sobre la composicion, forma de designacion y convocatorias de las Mesas de
Contratacion.

Se publican las actas de las Mesas de Contratacion.

Relaciones y operaciones con proveedores y contratistas. Se publica:

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes
del CGPJ.

Todos los contratos formalizados, con indicacion del objeto, el importe de licitacién y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
de los adjudicatarios.

Las modificaciones de los contratos formalizados.

Periddicamente (como minimo trimestralmente) los contratos menores formalizados, al
menos de forma agregada (N° de contratos e importe global).

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacién de
contratos del sector publico.

La informacién sobre la normativa vigente de contratacion publica.

La relacion de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en
su caso las obligaciones econémicas convenidas.

Las subvenciones y ayudas publicas recibidas con indicacion de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Las encomiendas de gestion.

Anexo Il. indice Dyntra Senado de Espafia

1.- Transparencia Institucional
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Informacién sobre los cargos electos y el personal del Senado. Se Publica:

Los datos biograficos del Presidente/a, y miembros de la mesa del Senado.

El curriculum vitae del Presidente/a y los miembros de la mesa del Senado.

Las direcciones electronicas del Presidente/a y miembros de la mesa del Senado y los
Senadores/as.

La declaracion de la renta del Presidente/a y los miembros de la mesa del Senado.

La Nomina del Presidente/a y los miembros de la mesa del Senado.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Presidente/a y los miembros de la
mesa del Senado.

Importes devengados por asistencias a plenos, comisiones y dietas del Presidente/a y los
miembros de la mesa del Senado.

La agenda del Presidente/a y los miembros de la mesa del Senado.

Existe enlace a las redes sociales del Presidente/a y los miembros de la mesa del Senado.

Los datos biograficos de los senadores/as.

El curriculum vitae de los senadores/as.

Las direcciones electronicas de los senadores/as.

La declaracion de la renta de los senadores/as.

La Némina de los senadores/as.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades de los senadores/as.

Importes devengados por asistencias pleno, comisiones y dietas de de los senadores/as.

La agenda de los senadores/as.

Existe enlace a las redes sociales de los senadores/as.

Datos de la asistencia de los senadores/as a las sesiones plenarias.

Datos de la asistencia de los senadores/as a las distintas comisiones.

Datos sobre el registro y los regalos que reciben los senadores/as.

Datos e importes de los viajes realizados por los senadores/as en relacién con sus funciones.

Normativa de incompatibilidades y conflictos de intereses de los senadores/as (y el
correspondiente érgano independiente para controlar su cumplimiento).

La relacion de Cargos (puestos) de confianza y el importe individual de sus retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas por altos cargos del Senado por abandono de cargos.

El curriculum vitae de los cargos de libre designacion.

La declaracién de la renta de los Cargos de libre designacion.
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La Nomina de los Cargos de libre designacion.

La declaracion patrimonial y bienes de los Cargos de libre designacion.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de los
senadores.

Informacion sobre la organizacion y el patrimonio del Senado. Se publica:

El organigrama del Senado.

De forma completa la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Senado.

La relacion de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en régimen de
arrendamiento, ocupados y/o adscritos al Senado.

La relacion de bienes muebles de valor histérico-artistico y/o los de alto valor econémico.

Los datos sobre los vehiculos oficiales: Relacion de vehiculos por afio de matriculacion,
cargo asignado, uso y valor aproximado.

Los datos sobre el parque mévil del Senado: Relacién de vehiculos por afio de
matriculacién, uso y valor aproximado.

La Oferta Publica de Empleo del Senado.

La informacién sobre los procesos selectivos del personal de plantilla del Senado (bases y
composicion del Tribunal, listas de admitidos y excluidos, examenes, etc.)

Los datos basicos y direccion electronica de los érganos de extraccion vinculados al
Senado (Camaras de Cuentas, Defensor del Pueblo, etc.).

Se publican las condiciones laborales de todo el personal derivadas del Estatuto de
Personal y de la negociacién colectiva.

La identificacion de las personas que forman parte de los érganos de representacion del
personal y el numero de liberados sindicales, sindicato al que pertenecen y los costes que
estas liberaciones suponen, diferenciando sueldos, medios materiales, subvenciones y
otros costes que pudieran generar.

Informacién sobre su composicion y funcionamiento. Se publica:

Los reglamentos organicos y la demas normativa de desarrollo de su capacidad de
autoorganizacion.

Los drganos y sus funciones: érganos rectores y érganos de funcionamiento

El numero y la composicién de los grupos existentes en el Senado.

Las cuantias de las asignaciones presupuestarias de los grupos para su funcionamiento.

Catalogo de las competencias que le son atribuidas por ley.

Informacién sobre normas e instituciones. Se publican:

El catadlogo completo de la Legislacion del Senado.
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Los anteproyectos legislativos del Senado para su consulta ciudadana y propuestas de
mejora cumpliendo con la Ley 11/2007 de Acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Los informes, memorias y directrices relativas a las Iniciativas Legislativas del Senado.

Las actas de las reuniones de los 6rganos colegiados y grupos.

Los acuerdos y documentos integrantes de los expedientes de los asuntos aprobados por
el Pleno.

Las interpelaciones, debates y las preguntas de control emitidas al gobierno por parte de la
oposicion.

Las actas de los plenos de la legislatura actual.

Las actas de las comisiones de la legislatura actual.

Las preguntas, interpelaciones y debates de las sesiones.

El programa electoral de los partidos que dan soporte a los grupos (o en su defecto, se
publica el compromiso de los grupos con los electores)

Existe y se publica un "Cdadigo ético o de buen gobierno”

Existe acceso a las normas de Transparencia que vinculan las actuaciones del Senado.

Se publican los acuerdos de la Mesa de la Camara y la Junta de Portavoces.

Planificacion del Senado. Se Publican:

La agenda completa de eventos y actividades

Los Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos, asi
como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

Las memorias e informes que conforman los expedientes de elaboracién de los textos
normativos con ocasion de la publicidad de los mismos, en materias que son competencia
del Senado.

Los documentos que, conforme a la legislacion vigente, deban ser sometidos a informacion
publica durante su tramitacion.

La relacion actualizada de las normas que estén en curso, indicando su objeto y su estado
de tramitacion.

2.- Acceso a la Informacion y Publicidad Activa

Comunicacion Publica

Dispone la institucién de una web 2.0.

La Web de la Institucion mantiene su informacién actualizada semanalmente.

La web institucional es Responsive Design (Adaptativa para dispositivos Moviles).

Existe un moédulo de noticias en la web.
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Dispone de un Mapa web.

Existe un moédulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la
informacion publicada.

Existe un Buscador indexado dentro de la pagina Web del Senado.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Tiene integradas las redes sociales.

Existe un Mapa de Redes Sociales.

Existe un canal de television del Senado y se recoge su enlace en la web.

Se retransmiten en la web del Senado los debates en directo de los Plenos.

Se publican en la web los videos de los debates ya celebrados de los Plenos .

Se retransmiten en la web los debates en directo de las Comisiones.

Se publican en la web los videos de las Comisiones ya celebradas.

Se publica el calendario de las Sesiones plenarias previstas.

Se publica informacion (no en el diario de sesiones) sobre el resultado de las votaciones de
las diferentes iniciativas (proyectos de ley, proposiciones de ley, proposiciones no de ley,
mociones)

Se publican los resultados de las elecciones que dan lugar al senado de las diferentes
legislaturas.

Dispone de tablon de anuncios online.

Se publica el numero de visitas en la web del Senado a través del correspondiente
contador.

Se incluye en la web un enlace al Boletin Oficial del Senado para su consulta a texto
completo.

Se incluye en la web un enlace a los Diarios de Sesiones del Senado y las Comisiones.

Se recogen en la web los archivos de las Actas y los Diarios de las sesiones celebradas en
todas las legislaturas.

Tiene un Buzon de usuario 0 una seccion visible en la pagina Web para la atencién, de
preguntas, quejas y/o las sugerencias de los ciudadanos.

Existe un acceso online al Boletin Oficial del Estado que dé acceso a normas, asi como, a
su archivo historico.

Esta traducida al Inglés.

Esta traducida a todas las lenguas oficiales de las CC.AA.
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M-Government (Mobile Government)

Dispone el Senado de Aplicaciones madviles que permitan el acceso a la informacién publica.

Dispone el Senado de aplicaciones méviles que permitan a los ciudadanos la realizacién
de propuestas y enmiendas a las proposiciones y proyectos de ley en tramite.

Open Data

Existe un portal Open Data.

3.- Participacion y Colaboraciéon Ciudadana

Informacion y atencion al ciudadano

Se pueden realizar las tramitaciones, peticiones, etc. asi como realizar su seguimiento on line.

Se incluye en la web la posibilidad de suscribirse para recibir informacion on-line (Boletin
Oficial, y textos de las Sesiones plenarias).

Existe y se publican datos sobre el acceso a una Oficina de Informacién en el Senado.

Se publican periédicamente datos sobre calidad y evaluacion de los servicios del Senado.

Grado de compromiso con la ciudadania

Existen mecanismos de Reglamentacién colaborativa (e-rulemaking).

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacion publica por
parte de los ciudadanos.

Se publica un informe estadistico periddico (al menos anual) sobre estas peticiones,
especificando al menos el numero total y porcentaje de resueltas, estimadas, desestimadas
e inadmitidas.

Se incluyen en la web Encuestas de opinién on-line para los ciudadanos.

Existe una plataforma online para la participacién ciudadana y discusién de iniciativas
legislativas.

Existe una Unidad de Transparencia y se indican sus funciones, el responsable de la
unidad y los datos de contacto de la misma.

4.- Transparencia Econémico-Financiera

Informacién contable y presupuestaria

Se publican los Créditos extraordinarios, suplementos y ampliaciones de créditos, y otras
modificaciones de los Presupuestos del Senado.

Existe una oficina presupuestaria y publica la informacién econémico-financiera que
suministra a los senadores.

Se publica al periodo medio de pago a los acreedores derivados de los gastos corrientes
(capitulo 2) y las inversiones reales (capitulo 6) del presupuesto.

Se publican los Informes de auditoria interna del Senado.

24

E
A



RM

FO E.
OYNTRA

DYNAMICTRANSPARENCYINDEX

Informacién econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos Generales, con descripcion de las principales partidas presupuestarias.

Las Cuentas Anuales/Cuenta General de (Balance, Cuenta de Resultado
econdémico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).

Los Informes de Auditoria de cuentas y los de Fiscalizacién por parte de los Organos de
control externo (Camara o Tribunal de Cuentas) y de las entidades dependientes.

La aprobacién del presupuesto.

La memoria del presupuesto.

El estado de consolidacion.

El informe econdmico financiero.

El informe de estabilidad presupuestaria.

Las bases de ejecucion presupuestaria.

Las Cuentas anuales EEPP (Balance, Cuenta de resultados, memoria y liquidacién).

Informacion trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

5.- Contrataciones de Servicios

Procedimiento de contratacion de servicios

Se informa sobre la composicion, forma de designacion y convocatorias de las Mesas de
Contratacion.

Se publican las Actas de las Mesas de Contratacion.

Se publican datos sobre las asesorias y/o informes externos solicitados por el Senado, sus
autores, y el importe pagado por los mismos.

Se publica una guia o manual del usuario para las entidades contratantes de bienes y
servicios con el Senado.

Se publican todos los procedimientos de contratacion en la plataforma de contratacion del
Estado, tal y como establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

Relaciones y operaciones con proveedores y contratistas. Se publica:

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes
del Senado.

Se publica la lista y la cuantia de las compras y suministros mas importantes del Senado y
sus proveedores.

Se publican las Concesiones administrativas firmadas por la entidad.

El gasto publico realizado en campanas de publicidad institucional.

Contratos, Convenios y Subvenciones
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Todos los contratos formalizados, con indicacion del objeto, el importe de licitacién y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
de los adjudicatarios.

Las modificaciones de los contratos formalizados.

Periodicamente (como minimo trimestralmente) los Contratos menores formalizados, al
menos de forma agregada (N° de contratos e importe global).

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de Contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

La informacién sobre la normativa vigente de contratacion publica.

La relacion de los Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en
su caso las obligaciones econémicas convenidas.

Las Subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Se publican las encomiendas de gestion firmadas por la entidad.
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Anexo IV. indice Dyntra Congreso de los Diputados

1.- Transparencia Institucional

Informacién sobre los cargos electos y el personal del Congreso. Se Publica:

Los datos biograficos del Presidente/a, y miembros de la mesa del Congreso.

El curriculum vitae del Presidente/a y los miembros de la mesa del Congreso.

Las direcciones electronicas del Presidente/a y miembros de la mesa del Congreso y los
diputados/as.

La declaracion de la renta del Presidente/a y los miembros de la mesa del Congreso.

La Némina del Presidente/a y los miembros de la mesa del Congreso.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Presidente/a y los miembros de la
mesa del Congreso.

Importes devengados por asistencias a plenos, comisiones y dietas del Presidente/a y los
miembros de la mesa del Congreso.

La agenda del Presidente/a y los miembros de la mesa del Congreso.

Existe enlace a las redes sociales del Presidente/a y los miembros de la mesa del
Congreso.

Los datos biograficos de los diputados/as.

El curriculum vitae de los diputados/as.

Las direcciones electronicas de los diputados/as.

La declaracion de la renta de los diputados/as.

La Némina de los diputados/as.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades de los diputados/as.

Importes devengados por asistencias pleno, comisiones y dietas de de los diputados/as.

La agenda de los diputados/as.

Existe enlace a las redes sociales de los diputados/as.

Datos de la asistencia de los diputados/as a las sesiones plenarias.

Datos de la asistencia de los diputados/as a las distintas comisiones.

Datos sobre el registro y los regalos que reciben los diputados/as.

Datos e importes de los viajes realizados por los diputados/as en relacion con sus
funciones.
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Normativa de incompatibilidades y conflictos de intereses de los diputados/as (y el
correspondiente érgano independiente para controlar su cumplimiento).

La relacién de Cargos (puestos) de confianza y el importe individual de sus retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas por altos cargos del Congreso por abandono de cargos.

El curriculum vitae de los cargos de libre designacion.

La declaracion de la renta de los Cargos de libre designacion.

La N6émina de los Cargos de libre designacion.

La declaracion patrimonial y bienes de los Cargos de libre designacion.

Se publican datos sobre el régimen de proteccién social y/o aseguramiento personal de los
diputados/as.

Informacion sobre la organizacion y el patrimonio del Congreso. Se publica:

El organigrama del Congreso.

De forma completa la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) del Congreso.

La relacion de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en régimen de
arrendamiento, ocupados y/o adscritos al Congreso.

La relacion de bienes muebles de valor histérico-artistico y/o los de alto valor econémico.

Los datos sobre los vehiculos oficiales: Relacion de vehiculos por afio de matriculacion,
cargo asignado, uso y valor aproximado.

Los datos sobre el parque mévil del Congreso: Relacion de vehiculos por ano de
matriculacién, uso y valor aproximado.

La Oferta Publica de Empleo del Congreso.

La informacién sobre los procesos selectivos del personal de plantilla del Congreso (bases
y composicion del Tribunal, listas de admitidos y excluidos, examenes, etc.)

Los datos basicos y direccion electronica de los érganos de extraccion vinculados al
Congreso (Camaras de Cuentas, Defensor del Pueblo, etc.).

Se publican las condiciones laborales de todo el personal derivadas del Estatuto de
Personal y de la negociacion colectiva.

La identificacion de las personas que forman parte de los érganos de representacion del
personal y el numero de liberados sindicales, sindicato al que pertenecen y los costes que
estas liberaciones suponen, diferenciando sueldos, medios materiales, subvenciones y
otros costes que pudieran generar.

Informacién sobre su composicion y funcionamiento. Se publica:

Los reglamentos organicos y la demas normativa de desarrollo de su capacidad de
autoorganizacion.
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Los 6rganos y sus funciones: érganos rectores y 6rganos de funcionamiento

El numero y la composicion de los grupos existentes en el Congreso.

Las cuantias de las asignaciones presupuestarias de los grupos para su funcionamiento.

Catalogo de las competencias que le son atribuidas por ley.

Informacion sobre normas e instituciones. Se publican:

El catadlogo completo de la Legislacion del Congreso.

Los anteproyectos legislativos del Congreso para su consulta ciudadana y propuestas de
mejora cumpliendo con la Ley 11/2007 de Acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Los informes, memorias y directrices relativas a las Iniciativas Legislativas del Congreso

Las actas de las reuniones de los 6rganos colegiados y grupos.

Los acuerdos y documentos integrantes de los expedientes de los asuntos aprobados por
el Pleno.

Las interpelaciones, debates y las preguntas de control emitidas al gobierno por parte de la
oposicion.

Las actas de los plenos de la legislatura actual.

Las actas de las comisiones de la legislatura actual.

Las preguntas, interpelaciones y debates de las sesiones.

El programa electoral de los partidos que dan soporte a los grupos (o en su defecto, se
publica el compromiso de los grupos con los electores)

Existe y se publica un "Cdédigo ético o de buen gobierno"

Existe acceso a las normas de Transparencia que vinculan las actuaciones del Congreso.

Se publican los acuerdos de la Mesa de la Camara y la Junta de Portavoces.

Planificacién del Congreso. Se Publican:

La agenda completa de eventos y actividades

Los Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos, asi
como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

Las memorias e informes que conforman los expedientes de elaboracion de los textos
normativos con ocasion de la publicidad de los mismos, en materias que son competencia
del Congreso.

Los documentos que, conforme a la legislacion vigente, deban ser sometidos a informacién
publica durante su tramitacion.

La relacion actualizada de las normas que estén en curso, indicando su objeto y su estado
de tramitacion.
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2.- Acceso a la Informacion y Publicidad Activa

Comunicacioén Publica

Dispone la institucién de una web 2.0.

La Web de la Institucidon mantiene su informaciéon actualizada semanalmente.

La web institucional es Responsive Design (Adaptativa para dispositivos Moviles).

Existe un médulo de noticias en la web.

Dispone de un Mapa web.

Existe un médulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la
informacion publicada.

Existe un Buscador indexado dentro de la pagina Web del Congreso.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Tiene integradas las redes sociales.

Existe un Mapa de Redes Sociales.

Existe un canal de television del Congreso y se recoge su enlace en la web.

Se retransmiten en la web del Congreso los debates en directo de los Plenos.

Se publican en la web los videos de los debates ya celebrados de los Plenos .

Se retransmiten en la web los debates en directo de las Comisiones.

Se publican en la web los videos de las Comisiones ya celebradas.

Se publica el calendario de las Sesiones plenarias previstas.

Se publica informacién (no en el diario de sesiones) sobre el resultado de las votaciones de
las diferentes iniciativas (proyectos de ley, proposiciones de ley, proposiciones no de ley,
mociones)

Se publican los resultados de las elecciones que dan lugar al Congreso de las diferentes
legislaturas.

Dispone de tablén de anuncios online.

Se publica el niumero de visitas en la web del Congreso a través del correspondiente
contador.

Se incluye en la web un enlace al Boletin Oficial del Congreso para su consulta a texto
completo.

Se incluye en la web un enlace a los Diarios de Sesiones del Congreso y las Comisiones.

Se recogen en la web los archivos de las Actas y los Diarios de las sesiones celebradas en
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todas las legislaturas.

Tiene un Buzon de usuario o una seccién visible en la pagina Web para la atencion, de
preguntas, quejas y/o las sugerencias de los ciudadanos.

Existe un acceso online al Boletin Oficial del Estado que dé acceso a normas, asi como, a
su archivo historico.

Esta traducida al Inglés.

Esta traducida a todas las lenguas oficiales de las CC.AA.

M-Government (Mobile Government)

Dispone el Congreso de Aplicaciones moviles que permitan el acceso a la informacion
publica.

Dispone el Congreso de aplicaciones moviles que permitan a los ciudadanos la realizacion
de propuestas y enmiendas a las proposiciones y proyectos de ley en tramite.

Open Data

Existe un portal Open Data.

3.- Participacion y Colaboracién Ciudadana

Informacion y atencion al ciudadano

Se pueden realizar las tramitaciones, peticiones, etc. asi como realizar su seguimiento on
line.

Se incluye en la web la posibilidad de suscribirse para recibir informacion on-line (Boletin
Oficial, y textos de las Sesiones plenarias).

Existe y se publican datos sobre el acceso a una Oficina de Informacion en el Congreso.

Se publican periédicamente datos sobre calidad y evaluacion de los servicios del
Congreso.

Grado de compromiso con la ciudadania

Existen mecanismos de Reglamentacion colaborativa (e-rulemaking).

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacién publica por
parte de los ciudadanos.

Se publica un informe estadistico periddico (al menos anual) sobre estas peticiones,
especificando al menos el numero total y porcentaje de resueltas, estimadas, desestimadas
e inadmitidas.

Se incluyen en la web Encuestas de opinién on-line para los ciudadanos.

Existe una plataforma online para la participacion ciudadana y discusion de iniciativas
legislativas.

Existe una Unidad de Transparencia y se indican sus funciones, el responsable de la
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unidad y los datos de contacto de la misma.

4.- Transparencia Econémico-Financiera

Informacion contable y presupuestaria

Se publican los Créditos extraordinarios, suplementos y ampliaciones de créditos, y otras
modificaciones de los Presupuestos del Congreso.

Existe una oficina presupuestaria y publica la informacién econdmico-financiera que
suministra a los diputados/as.

Se publica al periodo medio de pago a los acreedores derivados de los gastos corrientes
(capitulo 2) y las inversiones reales (capitulo 6) del presupuesto.

Se publican los Informes de auditoria interna del Congreso.

Informacion econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos Generales, con descripcion de las principales partidas presupuestarias.

Las Cuentas Anuales/Cuenta General de (Balance, Cuenta de Resultado
econdémico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).

Los Informes de Auditoria de cuentas y los de Fiscalizacion por parte de los Organos de
control externo (Camara o Tribunal de Cuentas) y de las entidades dependientes.

La aprobacién del presupuesto.

La memoria del presupuesto.

El estado de consolidacion.

El informe econdmico financiero.

El informe de estabilidad presupuestaria.

Las bases de ejecucién presupuestaria.

Las Cuentas anuales EEPP (Balance, Cuenta de resultados, memoria y liquidacién).

Informacioén trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

5.- Contrataciones de Servicios

Procedimiento de contratacién de servicios

Se informa sobre la composicién, forma de designacion y convocatorias de las Mesas de
Contratacion.

Se publican las Actas de las Mesas de Contratacion.

Se publican datos sobre las asesorias y/o informes externos solicitados por el Congreso,
sus autores, y el importe pagado por los mismos.

Se publica una guia o manual del usuario para las entidades contratantes de bienes y
servicios con el Congreso.
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Se publican todos los procedimientos de contratacion en la plataforma de contratacion del
Estado, tal y como establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

Relaciones y operaciones con proveedores y contratistas. Se publica:

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes
del Congreso.

Se publica la lista y la cuantia de las compras y suministros mas importantes del Congreso
y sus proveedores.

Se publican las Concesiones administrativas firmadas por la entidad.

El gasto publico realizado en campanas de publicidad institucional.

Todos los contratos formalizados, con indicacion del objeto, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
de los adjudicatarios.

Las modificaciones de los contratos formalizados.

Periodicamente (como minimo trimestralmente) los Contratos menores formalizados, al
menos de forma agregada (N° de contratos e importe global).

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de Contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

La informacién sobre la normativa vigente de contratacion publica.

La relacion de los Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en
su caso las obligaciones econémicas convenidas.

Las Subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Se publican las encomiendas de gestion firmadas por la entidad.
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Anexo lll. indice Dyntra Banco de Espafia

1.- Transparencia Institucional

El Gobernador/a

Los datos biograficos del Gobernador/a.

El curriculum vitae del Gobernador/a.

Las direcciones electronicas del Gobernador/a.

La declaracion de la renta del Gobernador/a.

Las retribuciones del Gobernador/a.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Gobernador/a.

La agenda del Gobernador/a.

Existe enlace a redes sociales del Gobernador/a.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal del
Gobernador/a.

Los viajes y los gastos derivados de ellos, del Gobernador/a.

Los regalos recibidos por el Gobernador/a.

Existe un buzoén del Gobernador/a

Subgobernador/a y Consejeros/as

Los datos biograficos del Subgobernador/a y los Consejeros/as .

El curriculum vitae del Subgobernador/a y los Consejeros/as.

Las direcciones electronicas del Subgobernador/a y los Consejeros/as.

La declaracion de la renta del Subgobernador/a y los Consejeros/as.

Las retribuciones del Subgobernador/a y los Consejeros/as .

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Subgobernador/a y los Consejeros/as .

Importes devengados por asistencias a pleno, comisiones y dietas del Subgobernador/a 'y
los Consejeros/as .

La agenda del Subgobernador/a y los Consejeros/as .

Existe enlace a redes sociales del Subgobernador/a y los Consejeros/as .

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de los
Consejeros.

Los viajes y los gastos derivados de ellos del Subgobernador/a y los Consejeros/as .

Los regalos recibidos por el Subgobernador/a y los Consejeros/as .
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Altos Cargos y Personal Eventual de confianza

La relacion de Altos Cargos y personal eventual, asi como el importe individual de sus
retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas por Altos Cargos y personal eventual del Banco de
Espafia por abandono de cargos.

El curriculum vitae de los Altos Cargos y personal eventual.

La declaracion patrimonial y bienes de los Altos Cargos y personal eventual

Informacién sobre la organizacion y el patrimonio del Banco de Espafia

El organigrama del Banco de Espana.

Se especifican los diferentes Organos de Gobierno y sus funciones.

Se publica de forma completa la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Banco de Espania.

Se publican las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad

Se publica la relacion de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en
régimen de arrendamiento, ocupados y/o adscritos al Banco de Espafia.

Se publica la relacion de bienes muebles de valor histérico-artistico y/o los de alto valor
econémico del Banco de Espania.

Se publica el Inventario de Bienes y Derechos del Banco de Espafia.

Se publican datos sobre los vehiculos oficiales: Relacién de vehiculos por afo de
matriculacién, uso y valor aproximado.

Se publican datos sobre el parque moévil del Banco de Espafia: Relacion de vehiculos por
afio de matriculacién, uso y valor aproximado.

Planificacién y organizacién del Banco de Espafa. Se Publican:

Los Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos,
asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes.

La Oferta Publica de Empleo del Banco de Esparia y el desarrollo y ejecucion de la misma.

Esta aprobada/o y se publica el Plan Estratégico (o Mapa estratégico).

La direccion de la sede, horarios de atencién y teléfonos de los diferentes departamentos.

La Agenda completa de eventos y actividades

Base de datos con todos los dictamenes, memorias, recomendaciones e informes
emitidos por el Banco de Espafia en el gjercicio de sus competencias.

Las actuaciones en curso.

Las actas de las sesiones plenarias.
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La memoria anual de la actividad del Banco de Espana.

Se publica la relacion de la normativa relevante de aplicacion a la entidad

Se publica la politica de gestion documental y de archivo.

Se publican las reglas y procedimientos vigentes para la eliminacién de documentos.

2.- Comunicacion, administracion electréonica y Open Data

Comunicacioén Publica

Dispone la institucién de una web 2.0.

La web institucional es Responsive Design (Adaptativa para dispositivos Maoviles).

Existe un médulo de noticias en la web.

Se publican noticias sobre las actuaciones de los miembros del Banco de Espana
relacionadas con la rendicién de cuentas.

Se puede ver el Mapa de la propia Web del Banco de Espafia.

Existe un modulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la
informacion publicada

Existe un Buscador indexado dentro de la pagina Web del Banco de Espaiia.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Tiene integradas las redes sociales del Banco de Espafia.

Existe un Mapa de Redes Sociales del Banco de Espafia.

Tiene integrado un canal de Video digital.

Dispone de tablén de anuncios online.

Existe un buzén de quejas y reclamaciones.

Se publica la informacién en todos los idiomas oficiales del Estado.

Se traduce la pagina web al inglés.

Dispone de Aplicaciones moéviles que permitan el acceso a la informacién publica.

Open Data

Se publican los datos en formatos abierto, al menos el 80 % de los mismos.

3.- Participacion y Colaboracién Ciudadana

Informacién y atencién al ciudadano

Existe y se publica un “Cédigo Etico o de buen Gobierno” que todos los altos cargos y
funcionarios deben conocer y respetar.
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Existen y se publican Cartas de Servicios explicativas de los compromisos con los
ciudadanos.

Existe y se publica el Informe Anual de la Inspeccion General de Servicios del Estado o
documentos equivalentes en su caso.

Se publican periédicamente datos sobre calidad y evaluacion de los servicios y de las
politicas publicas del Banco de Espafia.

Informacion actualizada sobre encuestas y estudios de opinion realizados por el Banco de
Espafa e indicando la empresa o entidad adjudicataria y el coste de elaboracion.

El coste de las campafias de publicidad y de promocion institucional.

Grado de compromiso con la ciudadania

Existe una oficina online de atenciéon ciudadana.

Existe una herramienta o formulario que permita a los ciudadanos realizar propuestas o
peticiones a los 6rganos de gobierno del Banco de Espania.

Se publican estas propuestas para su deliberacion publica.

Derecho de acceso a la informacion

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacion publica por
parte de los ciudadanos a los diferentes departamentos del Banco de Espafia.

Se publica un informe estadistico periddico (al menos anual) sobre estas peticiones,
especificando al menos el numero total y porcentaje de resueltas, estimadas, desestimadas
e inadmitidas.

Se ofrece informacion sobre la naturaleza y limites del derecho de acceso a la informacion
publica.

Se ofrece informacion sobre coémo ejercer el derecho de acceso la informacion publica por
el canal presencial.

Existe un 6rgano designado ad hoc, para la tramitacion y el seguimiento de las peticiones
ciudadanas de acceso a la informacion.

4.- Transparencia Econdmico-Financiera

Informacion econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos del Banco de Espafia, con descripcion de las principales partidas
presupuestarias.

Las Cuentas Anuales/Cuenta General del Banco de Espaia (Balance, Cuenta de
Resultado econdmico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).

Los Informes de Auditoria de cuentas y los de Fiscalizacion por parte de los Organos de
control externo (Camara o Tribunal de Cuentas), del Banco de Espana y de las entidades
del sector publico municipal.
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Las Cuentas anuales EEPP (Balance, Cuenta de resultados, memoria y liquidacion).

Informacion trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

5.- Contrataciones de Servicios

Procedimiento de contratacién de servicios

Se informa sobre la composicion, forma de designacion y convocatorias de las Mesas de
contratacion.

Se publican las Actas de las Mesas de Contratacion.

Se publican todos los procedimientos de contratacion en la plataforma de contratacion del
Estado, tal y como establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

Relaciones y operaciones con proveedores y contratistas. Se publica:

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes
del Banco de Espana.

Todos los Contratos formalizados, con indicacion del objeto, el importe de licitaciéon y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
de los adjudicatarios.

Las modificaciones de los Contratos formalizados.

Periodicamente (como minimo trimestralmente) los Contratos menores formalizados, al
menos de forma agregada (N° de contratos e importe global).

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de Contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

La informacién sobre la normativa vigente de contratacion publica.

La relacion de los Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en
su caso las obligaciones econémicas convenidas.

Las Subvenciones y ayudas publicas recibidas con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Las encomiendas de gestion.
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Anexo V. indice Dyntra Defensor del Pueblo

1.- Defensor del Pueblo, Cargos y Adjuntos/as

Defensor del Pueblo, Cargos y Adjuntos/as

Los datos biograficos del Defensor/a del Pueblo, altos cargos y adjuntos/as.

El curriculum vitae del Defensor/a del Pueblo, altos cargos y adjuntos/as.

Las direcciones electronicas del Defensor/a del Pueblo, altos cargos y adjuntos/as.

La declaracion de la renta del Defensor/a del Pueblo, altos cargos y adjuntos/as.

Las retribuciones del Defensor/a del Pueblo, altos cargos y adjuntos/as.

La declaracién patrimonial, bienes y actividades del Defensor/a del Pueblo, altos cargos y
adjuntos/as.

Importes devengados por asistencias pleno, comisiones y dietas del Defensor/a del Pueblo,
altos cargos y adjuntos/as.

La agenda del Defensor/a del Pueblo, altos cargos y adjuntos/as.

Existe enlace a redes sociales del Defensor/a del Pueblo, altos cargos y adjuntos/as.

Las resoluciones de compatibilidad del Defensor del Pueblo, altos cargos y adjuntos/as..

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal del
Defensor del Pueblo, altos cargos y adjuntos/as.

Los viajes y los gastos derivados de ellos, del Defensor del Pueblo, altos cargos y
adjuntos/as.

2,- Cargos de Confianza y Libre Designacion

Cargos de Confianza y libre designacion

La relacién de Cargos (puestos) de confianza y el importe individual de sus retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas de los altos cargos por abandono de cargos.

El curriculum vitae de los cargos de libre designacion.

La declaracion de la renta de los Cargos de libre designacion.

La Némina de los Cargos de libre designacion.

La declaracién patrimonial y bienes de los Cargos de libre designacion.

3.- Organizacién y Patrimonio

Informacion sobre la organizacion y el patrimonio del Defensor del Pueblo. Se publica:

El organigrama del Defensor/a del Pueblo.
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De forma completa la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

La relacién de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en régimen de
arrendamiento, ocupados y/o adscritos al Defensor/a del Pueblo.

La relacién de bienes muebles de valor histérico-artistico y/o los de alto valor econémico.

Los datos sobre los vehiculos oficiales: Relacién de vehiculos por aino de matriculacion,
cargo asignado, uso y valor aproximado.

Los datos sobre el parque movil del Defensor/a del Pueblo: Relacion de vehiculos por afio
de matriculacion, uso y valor aproximado.

La Oferta Publica de Empleo del Defensor/a del Pueblo y el desarrollo y ejecucion de la
misma.

La informacion sobre los procesos selectivos del personal de plantilla del Defensor/a del
Pueblo (bases y composicion del Tribunal, listas de admitidos y excluidos, examenes, etc.)

Se publican las condiciones laborales de todo el personal derivadas del Estatuto de
Personal y de la negociacion colectiva.

La identificacion de las personas que forman parte de los 6rganos de representacién del
personal y el numero de liberados sindicales, sindicato al que pertenecen y los costes que
estas liberaciones suponen, diferenciando sueldos, medios materiales, subvenciones y
otros costes que pudieran generar..

4.- Planificacion y Organizacion

Planificacién y organizacion del Defensor del Pueblo. Se Publican:

La direccion de la sede, horarios de atencién y teléfonos de los diferentes departamentos.

La Agenda completa de eventos y actividades

Base de datos con todos los informes emitidos por el Defensor/a del Pueblo en el ejercicio
de sus competencias.

El plan estratégico.

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacion publica por
parte de los ciudadanos.

Las actuaciones en curso.

Las actas de las sesiones plenarias.

El informe anual de la actividad del Defensor del Pueblo.

Existe una herramienta que permita a los ciudadanos presentar su queja y consultar el
estado de la misma de forma online.

Existe y se publica un Plan Estratégico de Igualdad de Género en base a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Se publica la politica de gestion documental y de archivo.
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Se publican las reglas y procedimientos vigentes para la eliminacion de documentos.

5.- Comunicacion Publica

Comunicacioén Publica

Dispone la institucion de una web 2.0.

La Web de la Institucion mantiene su informacién actualizada semanalmente.

La web institucional es Responsive Design (Adaptativa para dispositivos Maoviles).

Existe un moédulo de noticias en la web.

Dispone de un Mapa web.

Existe un moédulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la
informacion publicada.

Existe un Buscador indexado dentro de la pagina Web del Defensor del Pueblo.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Se publican en la web las comparecencias en el Parlamento.

Tiene integradas las redes sociales.

Tiene un Buzon de usuario o una seccion visible en la pagina Web para la atencién, de
preguntas, quejas y/o las sugerencias de los ciudadanos.

Esta traducida al Inglés.

Esta traducida a todas las lenguas oficiales de la CCAA.

Se publica el tiempo medio de respuesta frente a una reclamacion.

Se publica el numero de quejas/consultas recibidas frente al niumero de quejas/consultas
resueltas, asi como el porcentaje.

Existe una Unidad de Transparencia y se indican sus funciones, el responsable de la
unidad y los datos de contacto de la misma.

Existe y se publica un Plan de Responsabilidad Social Corporativa.

6.- Informacién Econémica y Presupuestaria

Informacion econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos Generales, con descripcion de las principales partidas presupuestarias.

Las Cuentas Anuales/Cuenta General de la (Balance, Cuenta de Resultado
econémico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).

Informacion trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

Se publica informacion sobre las dietas percibidas por el Defensor.
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Se publica al periodo medio de pago a los acreedores derivados de los gastos corrientes
(capitulo 2) y las inversiones reales (capitulo 6) del presupuesto.

Se publica la evolucién interanual del Presupuesto respecto de afios anteriores.

Existe un visor de Transparencia Econémica-Financiera donde se muestran los datos del
presupuesto y su estado de ejecucion de forma grafica, clara, accesible y entendible por la
ciudadania.

7. Contrataciones de Servicios

Transparencia en las Contrataciones de Servicios del Defensor del Pueblo

Se publican datos sobre las asesorias y/o informes externos solicitados por el Defensor/a
del Pueblo, sus autores, y el importe pagado por los mismos.

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes
del Defensor/a del Pueblo.

Todos los Contratos formalizados, con indicacidn del objeto, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
de los adjudicatarios.

Las modificaciones de los Contratos formalizados.

Periodicamente (como minimo trimestralmente) los Contratos menores formalizados.

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de Contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacién de
contratos del sector publico.

La relacién de los Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en
su caso las obligaciones econémicas convenidas.

Las Subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Se publican las encomiendas de gestion firmadas por la entidad.

Se publican todos los procedimientos de contratacion en la plataforma de contratacion del
Estado, tal y como establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

Se publican las Concesiones administrativas firmadas por la entidad.

El gasto publico realizado en campanas de publicidad institucional.

Open Data

Open Data

Se publican los datos en formatos abierto, al menos el 80 % de los mismos.
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Anexo V. indice Dyntra Casa Real

1.- Transparencia Institucional

El Rey

Los datos biograficos del Rey.

El curriculum vitae del Rey.

Las direcciones electrénicas del Rey.

La declaracion de la renta del Rey.

Las retribuciones del Rey.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Rey.

La Casa agenda del Rey.

Existe enlace a redes sociales del Rey.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de
Rey.

Los viajes y los gastos derivados de ellos, del Rey.

Los regalos recibidos por el Rey.

Existe un buzén del Rey.

Altos Cargos y Personal Eventual de confianza

La relacion de Altos Cargos y personal eventual, asi como el importe individual de sus
retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas por Altos Cargos y personal eventual de la Casa Real por
abandono de cargos.

El curriculum vitae de los Altos Cargos y personal eventual.

La declaracion patrimonial y bienes de los Altos Cargos y personal eventual.

Informacion sobre la organizacion y el patrimonio de la Casa Real

|
N

El organigrama de la Casa Real.

Se especifican los diferentes Organos de Gobierno y sus funciones.

Se publica de forma completa la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Casa Real.

Se publican las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad.

Se publica la relacion de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en régimen
de arrendamiento, ocupados y/o adscritos a la Casa Real.
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Se publica la relacion de bienes muebles de valor historico-artistico y/o los de alto valor
econdémico de la Casa Real.

Se publica el Inventario de Bienes y Derechos de la Casa Real.

Se publican datos sobre los vehiculos oficiales: Relacion de vehiculos por afio de
matriculacién, uso y valor aproximado.

Se publican datos sobre el parque moévil de la Casa Real: Relacion de vehiculos por afo de
matriculacién, uso y valor aproximado.

Planificacién y organizacion de la Casa Real. Se Publican:

Los Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos, asi
como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes.

La Oferta Publica de Empleo de la Casa Real y el desarrollo y ejecucion de la misma.

Esta aprobada/o y se publica el Plan Estratégico (o Mapa estratégico).

Se publica la relacion de la normativa relevante de aplicacion a la entidad.

Se publica la politica de gestion documental y de archivo.

Se publican las reglas y procedimientos vigentes para la eliminacion de documentos.

2.- Comunicacién, administracion electrénica y Open Data

2.- Comunicacion Publica

Dispone la institucién de una web 2.0.

La web institucional es Responsive Design (Adaptativa para dispositivos Maoviles).

Existe un médulo de noticias en la web.

Se publican noticias sobre las actuaciones de los miembros de la Casa Real relacionadas
con la rendicién de cuentas.

Se puede ver el Mapa de la propia Web de la Casa Real.

Existe un moédulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la
informacion publicada

Existe un Buscador indexado dentro de la pagina Web de la Casa Real.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Tiene integradas las redes sociales de la Casa Real.

Existe un Mapa de Redes Sociales de la Casa Real.
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Tiene integrado un canal de Video digital.

Dispone de tablon de anuncios online.

Existe un buzén de quejas y reclamaciones.

Se publica la informacién en todos los idiomas oficiales del Estado.

Se traduce la pagina web al inglés.

Dispone de Aplicaciones moéviles que permitan el acceso a la informacion publica.

2.2.- Open Data

Se publican los datos en formatos abierto, al menos el 80 % de los mismos.

3.- Participacion y Colaboraciéon Ciudadana

Informacion y atencion al ciudadano

Existe y se publica un “Cédigo Etico o de buen Gobierno” . que todos los altos cargos y
funcionarios deben conocer y respetar.

Existen y se publican Cartas de Servicios explicativas de los compromisos con los
ciudadanos.

Existe y se publica el Informe Anual de la Inspeccién General de Servicios del Estado o
documentos equivalentes en su caso.

Se publican periédicamente datos sobre calidad y evaluacion de los servicios y de las
politicas publicas de la Casa Real.

Informacion actualizada sobre encuestas y estudios de opinion realizados por la Casa Real
e indicando la empresa o entidad adjudicataria y el coste de elaboracién.

El coste de las campafias de publicidad y de promocion institucional.

Grado de compromiso con la ciudadania

Existe una oficina online de atencién ciudadana.

Existe una herramienta o formulario que permita a los ciudadanos realizar propuestas o
peticiones a los érganos de gobierno de la Casa Real.

Se publican estas propuestas para su deliberacion publica.

Derecho de acceso a la informacion

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacion publica por
parte de los ciudadanos a los diferentes departamentos del Ministerio.

Se publica un informe estadistico periédico (al menos anual) sobre estas peticiones,
especificando al menos el numero total y porcentaje de resueltas, estimadas, desestimadas
e inadmitidas.

Se ofrece informacion sobre la naturaleza y limites del derecho de acceso a la informacion
publica.
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Se ofrece informacion sobre cédmo ejercer el derecho de acceso la informacion publica por
el canal presencial.

Existe un 6rgano designado ad hoc, para la tramitacién y el seguimiento de las peticiones

ciudadanas de acceso a la informacion.

4.- Transparencia Econémico-financiera

Informacién econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos de la Casa Real, con descripcidn de las principales partidas
presupuestarias.

Las Cuentas Anuales/Cuenta General de la Casa Real (Balance, Cuenta de Resultado
econdémico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).

Los Informes de Auditoria de cuentas y los de Fiscalizacién por parte de los Organos de
control externo (Camara o Tribunal de Cuentas), de la Casa Real y de las entidades del
sector publico municipal.

Las Cuentas anuales EEPP (Balance, Cuenta de resultados, memoria y liquidacién).

Informacion trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

5.- Contrataciones de Servicios

Procedimiento de contratacién de servicios

Se informa sobre la composicion, forma de designacion y convocatorias de las Mesas de
contratacion.

Se publican las Actas de las Mesas de Contratacion.

Se publican todos los procedimientos de contratacion en la plataforma de contratacion del
Estado, tal y como establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

Relaciones y operaciones con proveedores y contratistas. Se publica:

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes
de la Casa Real.

Todos los Contratos formalizados, con indicacién del objeto, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
de los adjudicatarios.

Las modificaciones de los Contratos formalizados.

Periédicamente (como minimo trimestralmente) los Contratos menores formalizados, al
menos de forma agregada (N° de contratos e importe global).

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de Contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacién de
contratos del sector publico.
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La informacién sobre la normativa vigente de contratacion publica.

La relacién de los Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en
su caso las obligaciones econémicas convenidas.

Las Subvenciones y ayudas publicas recibidas con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Las encomiendas de gestién.

Anexo VII. indice Dyntra Tribunal de Cuentas

1.- Presidente y Consejeros

Presidente y Consejeros

Los datos biograficos del Presidente/a, y Consejeros/as.

El curriculum vitae del Presidente/a y Consejeros/as.

Las direcciones electronicas del Presidente/a y Consejeros/as.

La declaracion de la renta del Presidente/a y Consejeros/as.

Las retribuciones del Presidente/a y Consejeros/as.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Presidente/a y los Consejeros/as.

Importes devengados por asistencias pleno, comisiones y dietas del Presidente/a y
Consejeros/as.

La agenda del Presidente/a y Consejeros/as.

Existe enlace a redes sociales del Presidente/a y Consejeros/as.

Las resoluciones de compatibilidad de los altos cargos y consejeros.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de los
Consejeros..

Los viajes y los gastos derivados de ellos, del Presidente/a, y Consejeros/as.

2.- Cargos de Confianza y Libre Designacion

Cargos de Confianza y Libre Designacion

La relacién de Cargos (puestos) de confianza y el importe individual de sus retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas por altos cargos del Parlamento por abandono de cargos.

El curriculum vitae de los cargos de libre designacion.
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La declaracién de la renta de los Cargos de libre designacion.

La Némina de los Cargos de libre designacion.

La declaracion patrimonial y bienes de los Cargos de libre designacion.

3.- Organizacion y Patrimonio

Informacion sobre la organizacion y el patrimonio del Tribunal de Cuentas. Se publica:

El organigrama del Tribunal de Cuentas.

De forma completa la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Tribunal de Cuentas.

La relacién de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en régimen de
arrendamiento, ocupados y/o adscritos al Tribunal de Cuentas.

La relacién de bienes muebles de valor histdérico-artistico y/o los de alto valor econémico.

Los datos sobre los vehiculos oficiales: Relacion de vehiculos por aino de matriculacion,
cargo asignado, uso y valor aproximado.

Los datos sobre el parque moévil del Tribunal de Cuentas: Relacién de vehiculos por afio de
matriculacién, uso y valor aproximado.

La Oferta Publica de Empleo del Tribunal de Cuentas y el desarrollo y ejecucion de la
misma.

La informacioén sobre los procesos selectivos del personal de plantilla del Tribunal de
Cuentas (bases y composicion del Tribunal, listas de admitidos y excluidos, exdmenes,
etc.)

Se publican las condiciones laborales de todo el personal derivadas del Estatuto de
Personal y de la negociacién colectiva.

La identificacion de las personas que forman parte de los 6rganos de representacién del
personal y el numero de liberados sindicales, sindicato al que pertenecen y los costes que
estas liberaciones suponen, diferenciando sueldos, medios materiales, subvenciones y
otros costes que pudieran generar.

4.- Planificacion y Organizacion

Planificacioén y organizacion del Tribunal de Cuentas. Se Publican:

La direccion de la sede, horarios de atencién y teléfonos de los diferentes departamentos.

La Agenda completa de eventos y actividades.

Base de datos con todos los informes emitidos por el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de
sus competencias.

El plan estratégico.

El plan anual de actuaciones, en el que se preven las fiscalizaciones a realizar en el
ejercicio, sin perjuicio de las modificaciones que puedan aprobar.
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Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informaciéon publica por
parte de los ciudadanos.

Las actuaciones en curso.

Las actas de las sesiones plenarias.

La memoria anual de la actividad fiscalizadora.

Se publica informacién sobre las resoluciones judiciales y los textos integros de las
sentencias.

Se publica informacién sobre las sanciones impuestas e importes reintegrados a través de
procedimientos.

Existe y se publica un Plan Estratégico de Igualdad de Género en base a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se publica la politica de gestion documental y de archivo.

Se publican las reglas y procedimientos vigentes para la eliminacion de documentos.

5.- Comunicacion Publica

Comunicacion Publica

Dispone la institucién de una web 2.0.

La Web de la Institucion mantiene su informaciéon actualizada semanalmente.

La web institucional es Responsive Design (Adaptativa para dispositivos Maoviles).

Existe un médulo de noticias en la web.

Dispone de un Mapa web.

Existe un modulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la
informacién publicada.

Existe un Buscador indexado dentro de la pagina Web del Tribunal de Cuentas.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Se publican en la web las comparecencias en el Parlamento.

Tiene integradas las redes sociales.

Tiene un Buzoén de usuario 0 una seccion visible en la pagina Web para la atencién, de
preguntas, quejas y/o las sugerencias de los ciudadanos.

Esta traducida al Inglés.

Esta traducida a todas las lenguas oficiales de la CCAA.

Se publica el porcentaje de cumplimiento del plan anual.
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Existe una Unidad de Transparencia y se indican sus funciones, el responsable de la
unidad y los datos de contacto de la misma.

Existe y se publica un Plan de Responsabilidad Social Corporativa.

6.- Informacion Econémica y Presupuestaria

Informacion econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos Generales, con descripcion de las principales partidas presupuestarias.

Las Cuentas Anuales/Cuenta General de la (Balance, Cuenta de Resultado
econdmico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).

Informacioén trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

Se publica informacién sobre las dietas recibidas por los Consejeros.

Se publica al periodo medio de pago a los acreedores derivados de los gastos corrientes
(capitulo 2) y las inversiones reales (capitulo 6) del presupuesto.

Se publica el coste medio por empleado.

Se publica el coste por informe de fiscalizacion.

Existe un visor de Transparencia Econémica-Financiera donde se muestran los datos del
presupuesto y su estado de ejecucion de forma grafica, clara, accesible y entendible por la
ciudadania.

7.- Contrataciones de Servicios

Transparencia en las Contrataciones de Servicios

Se publican datos sobre las asesorias y/o informes externos solicitados por el Tribunal de
Cuentas, sus autores, y el importe pagado por los mismos.

Se publica una guia o manual del usuario para las entidades contratantes de bienes y
servicios con el Tribunal de Cuentas.

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes
del Tribunal de Cuentas.

Todos los Contratos formalizados, con indicacién del objeto, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
de los adjudicatarios.

Las modificaciones de los Contratos formalizados.

Periodicamente (como minimo trimestralmente) los Contratos menores formalizados.

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de Contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico.

La relacién de los Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en
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su caso las obligaciones econémicas convenidas.

Las Subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Se publican las encomiendas de gestion firmadas por la entidad.

Se publican todos los procedimientos de contratacion en la plataforma de contratacion del
Estado, tal y como establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

Se publican las Concesiones administrativas firmadas por la entidad.

El gasto publico realizado en campanas de publicidad institucional.
8.- Open Data

Open Data

Se publican los datos en formatos abierto, al menos el 80 % de los mismos.
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Anexo VIII. indice Dyntra Tribunal Constitucional

1.- Transparencia Institucional

El Presidente/a y Vicepresidente/a

Los datos biograficos del Presidente/a y Vicepresidente/a.

El curriculum vitae del Presidente/a y Vicepresidente/a.

Las direcciones electronicas del Presidente/a y Vicepresidente/a.

La declaracion de la renta del Presidente/a y Vicepresidente/a.

Las retribuciones del Presidente/a y Vicepresidente/a.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Presidente/a y Vicepresidente/a.

La agenda del Presidente/a y Vicepresidente/a.

Existe enlace a redes sociales del Presidente/a y Vicepresidente/a.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de
Presidente/a y Vicepresidente/a.

Los viajes y los gastos derivados de ellos, del Presidente/a y Vicepresidente/a.

Los regalos recibidos por el Presidente/a y Vicepresidente/a.

Existe un buzén del Presidente/a y Vicepresidente/a.

Magistrados/as del Tribunal Constitucional

Los datos biograficos de los Magistrados/as del Tribunal Constitucional.

El curriculum vitae de los Magistrados/as del Tribunal Constitucional.

Las direcciones electronicas de los Magistrados/as del Tribunal Constitucional.

La declaracion de la renta de los Magistrados/as del Tribunal Constitucional.

Las retribuciones de los Magistrados/as del Tribunal Constitucional.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades de los Magistrados/as del Tribunal
Constitucional.

Importes devengados por asistencias a pleno, comisiones y dietas de los Magistrados/as
del Tribunal Constitucional.

La agenda de los Magistrados/as del Tribunal Constitucional.

Existe enlace a redes sociales de los Magistrados/as del Tribunal Constitucional.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de los
Magistrados/as.
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Los viajes y los gastos derivados de ellos de los Magistrados/as del Tribunal
Constitucional.

Los regalos recibidos por los Magistrados/as del Tribunal Constitucional.

Altos Cargos y Personal Eventual de confianza

La relacién de Altos Cargos y personal eventual, asi como el importe individual de sus
retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas por Altos Cargos y personal eventual del TC por abandono
de cargos.

El curriculum vitae de los Altos Cargos y personal eventual.

La declaracion patrimonial y bienes de los Altos Cargos y personal eventual.

Informacion sobre la organizacion y el patrimonio del TC

El organigrama del TC.

Se especifican los diferentes Organos de Gobierno y sus funciones.

Se publica de forma completa la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) del TC.

Se publican las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad.

Se publica la relacion de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en régimen
de arrendamiento, ocupados y/o adscritos al TC.

Se publica la relacion de bienes muebles de valor historico-artistico y/o los de alto valor
econdémico del TC.

Se publica el Inventario de Bienes y Derechos del TC.

Se publican datos sobre los vehiculos oficiales: Relacion de vehiculos por afio de
matriculacién, uso y valor aproximado.

Se publican datos sobre el parque movil del TC: Relacion de vehiculos por afio de
matriculacién, uso y valor aproximado.

Planificacién y organizacion. Se publican:

Los Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos, asi
como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes.

La Oferta Publica de Empleo del TC y el desarrollo y ejecucion de la misma.

Esta aprobado y se publica el Plan Estratégico (o Mapa estratégico).

La direccion de la sede, horarios de atencion y teléfonos de los diferentes departamentos.

La Agenda completa de eventos y actividades.

Base de datos con todos los dictamenes, memorias e informes emitidos por el TC en el
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ejercicio de sus competencias.

Las actuaciones en curso.

Las actas de las sesiones plenarias.

La memoria anual de la actividad del TC.

Se publica la relacion de la normativa relevante de aplicacion a la entidad en materia de
transparencia.

Existe una base de datos documental online sobre jurisprudencia.

Se publica la politica de gestion documental y de archivo.

Se publican las reglas y procedimientos vigentes para la eliminacion de documentos.

Estadistica judicial

Existe un modulo de estadistica judicial.

Se publican los datos estadisticos en formato abierto.

Existe y se publica un plan nacional de estadistica judicial.

2.- Comunicacion Publica

Comunicacioén Publica

Dispone la institucién de una web 2.0.

La web institucional es Responsive Design (adaptativa para dispositivos moviles).

Existe un moédulo de noticias en la web.

Se publican noticias sobre las actuaciones de los miembros del TC relacionadas con la
rendicién de cuentas.

Se puede ver el Mapa de la propia Web del TC.

Existe un moédulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la
informacion publicada

Existe un buscador indexado dentro de la pagina web del TC.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Tiene integradas las redes sociales del TC.

Existe un mapa de redes sociales del TC.

Tiene integrado un canal de video digital.

Dispone de tablén de anuncios online.

Existe un buzén de quejas y reclamaciones.
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Se publica la informacion en todos los idiomas oficiales del Estado.

Se traduce la pagina web al inglés.

Dispone de aplicaciones maoviles que permitan el acceso a la informacién publica.

Administracion Electrénica

Se permite la presentacion de demandas de amparo a través de la sede electronica.

Se puede realizar un seguimiento online del estado de estas demandas.

Open Data

Se publican los datos en formatos abierto, al menos el 80 % de los mismos.

3.- Participacion y Colaboracion Ciudadana

Informacion y atencion al ciudadano

Existe y se publica un “Cédigo Etico o de Buen Gobierno” que todos los altos cargos y
funcionarios deben conocer y respetar.

Existe y se publica el Informe Anual de la Inspeccién General de Servicios del Estado o
documentos equivalentes en su caso.

Informacion actualizada sobre encuestas y estudios de opinion realizados por el TC e
indicando la empresa o entidad adjudicataria y el coste de elaboracion.

El coste de las campafias de publicidad y de promocion institucional.

Grado de compromiso con la ciudadania

Existe una oficina online de atencién ciudadana.

Existe una herramienta o formulario que permita a los ciudadanos realizar propuestas o
peticiones a los 6rganos de gobierno del TC.

Se publican estas propuestas para su deliberacion publica.

. .z

Derecho de acceso a la informacion

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacion publica por
parte de los ciudadanos a los diferentes departamentos del Tribunal.

Se publican estas peticiones de informacién publica.

Se ofrece informacion sobre la naturaleza y limites del derecho de acceso a la informacion
publica.

Se ofrece informacion sobre cémo ejercer el derecho de acceso la informacion publica por
el canal presencial.

Existe un 6rgano designado ad hoc, para la tramitacién y el seguimiento de las peticiones
ciudadanas de acceso a la informacion.

4.- Transparencia Econémico-Financiera
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Informacién econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos del TC, con descripcion de las principales partidas presupuestarias.

Las Cuentas Anuales/Cuenta General del TC (Balance, Cuenta de Resultado
econdémico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).

Los Informes de Auditoria de cuentas y los de Fiscalizacién por parte de los Organos de
control externo (Camara o Tribunal de Cuentas), del TC y de las entidades del sector
publico estatal

Las Cuentas anuales EEPP (Balance, Cuenta de resultados, memoria y liquidacién).

Informacion trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

5.- Contrataciones de Servicios

Procedimiento de contratacién de servicios

Se informa sobre la composicidn, forma de designacion y convocatorias de las Mesas de
Contratacion.

Se publican las actas de las Mesas de Contratacion.

Se publican todos los procedimientos de contratacion en la plataforma de contratacion del
Estado, tal y como establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

Relaciones y operaciones con proveedores y contratistas. Se publica:

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes
del TC.

Todos los contratos formalizados, con indicacion del objeto, el importe de licitacién y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
de los adjudicatarios.

Las modificaciones de los contratos formalizados.

Periédicamente (como minimo trimestralmente) los contratos menores formalizados, al
menos de forma agregada (N° de contratos e importe global).

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacién de
contratos del sector publico.

La informacién sobre la normativa vigente de contratacion publica.

La relacion de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en
su caso las obligaciones econémicas convenidas.

Las subvenciones y ayudas publicas recibidas con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Las encomiendas de gestion.
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Anexo IX. indice Dyntra Consejo Econémico y Social

1.- Transparencia Institucional

El Presidente/a

Los datos biograficos del Presidente/a.

El curriculum vitae del Presidente/a.

Las direcciones electronicas del Presidente/a.

La declaracion de la renta del Presidente/a.

Las retribuciones del Presidente/a.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Presidente/a.

La agenda del Presidente/a.

Existe enlace a redes sociales del Presidente/a.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de
Presidente/a.

Los viajes y los gastos derivados de ellos, del Presidente/a.

Los regalos recibidos por el Presidente/a.

Existe un buzén del Presidente/a.

Consejeros/as

Los datos biogréaficos de los Consejeros/as.

El curriculum vitae de los Consejeros/as.

Las direcciones electronicas de los Consejeros/as.

La declaracion de la renta de los Consejeros/as.

Las retribuciones de los Consejeros/as.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades de los Consejeros/as.

Importes devengados por asistencias a pleno, comisiones y dietas de los Consejeros/as.

La agenda de los Consejeros/as.

Existe enlace a redes sociales de los Consejeros/as.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de los
Consejeros..

Los viajes y los gastos derivados de ellos de los Consejeros/as.
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Los regalos recibidos por los Consejeros/as.

Altos Cargos y Personal Eventual de confianza

La relacién de Altos Cargos y personal eventual, asi como el importe individual de sus
retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas por Altos Cargos y personal eventual del Consejo Econdmico y
Social por abandono de cargos.

El curriculum vitae de los Altos Cargos y personal eventual.

La declaracion patrimonial y bienes de los Altos Cargos y personal eventual

Existe y se publica en la web una Ley de incompatibilidades y conflictos de intereses de los
Altos Cargos (y el correspondiente 6rgano independiente para controlar su cumplimiento).

Informacion sobre la organizacion y el patrimonio del Consejo Econémico y Social

El organigrama del Consejo Econdmico y Social.

Se especifican los diferentes Organos de Gobierno y sus funciones.

Se publica de forma completa la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Consejo Econdmico
y Social.

Se publican las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad

Se publica la relacion de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en régimen de
arrendamiento, ocupados y/o adscritos al Consejo Econdémico y Social.

Se publica la relacion de bienes muebles de valor histérico-artistico y/o los de alto valor
economico del Consejo Econémico y Social.

Se publica el Inventario de Bienes y Derechos del Consejo Econémico y Social.

Se publican datos sobre los vehiculos oficiales: Relacion de vehiculos por afio de matriculacion,
uso y valor aproximado.

Se publican datos sobre el parque movil del Consejo Econdmico y Social: Relacion de
vehiculos por afio de matriculacion, uso y valor aproximado.

Planificacién y organizacion del Consejo Econémico y Social. Se Publican:

Los Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos, asi
como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes.

La Oferta Publica de Empleo del Consejo Econdmico y Social y el desarrollo y ejecucion de la
misma.

Esta aprobada/o y se publica el Plan Estratégico (o Mapa estratégico).

La direccion de la sede, horarios de atencién y teléfonos de los diferentes departamentos.
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La Agenda completa de eventos y actividades.

Base de datos con todos los dictamenes, memorias e informes emitidos por el Consejo
Econdmico y Social en el ejercicio de sus competencias.

Las actuaciones en curso.

Las actas de las sesiones plenarias.

La memoria anual de la actividad del Consejo Econdmico y Social.

Se publica la politica de gestion documental y de archivo.

Se publican las reglas y procedimientos vigentes para la eliminacién de documentos.

2.- Comunicacion, Administracion Electronica y Open Data

Comunicacion Publica

Dispone la institucién de una web 2.0.

La web institucional es Responsive Design (Adaptativa para dispositivos Moviles).

Existe un médulo de noticias en la web.

Se publican noticias sobre las actuaciones de los miembros del Consejo Econémico y Social
relacionadas con la rendicion de cuentas.

Se puede ver el Mapa de la propia Web del Consejo Econémico y Social.

Existe un modulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la informacién
publicada

Existe un Buscador indexado dentro de la pagina Web del Consejo Econdmico y Social.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Tiene integradas las redes sociales del Consejo Econdmico y Social.

Existe un Mapa de Redes Sociales del Consejo Econdémico y Social.

Tiene integrado un canal de Video digital.

Dispone de tablon de anuncios online.

Existe un buzén de quejas y reclamaciones.

Se publica la informacién en todos los idiomas oficiales del Estado.

Se traduce la pagina web al inglés.

Dispone de Aplicaciones moéviles que permitan el acceso a la informacion publica.

Open Data

Se publican los datos en formatos abierto, al menos el 80 % de los mismos.
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3.- Participacion y Colaboracién Ciudadana

Informacién y atencién al ciudadano

Existe y se publica un “Cédigo Etico o de buen Gobierno” que todos los altos cargos y
funcionarios deben conocer y respetar.

Existen y se publican Cartas de Servicios explicativas de los compromisos con los ciudadanos.

Existe y se publica el Informe Anual de la Inspeccién General de Servicios del Estado o
documentos equivalentes en su caso.

Se publican periédicamente datos sobre calidad y evaluacion de los servicios y de las politicas
publicas del Consejo Econémico y Social.

Informacion actualizada sobre encuestas y estudios de opinion realizados por el Consejo
Econdmico y Social e indicando la empresa o entidad adjudicataria y el coste de elaboracion.

El coste de las campafias de publicidad y de promocion institucional

Grado de compromiso con la ciudadania

Existe una oficina online de atencién ciudadana.

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacion publica por parte
de los ciudadanos a los diferentes departamentos del Consejo Econdmico y Social.

Existe una herramienta o formulario que permita a los ciudadanos realizar propuestas o
peticiones a los 6rganos de gobierno del Consejo Econdmico y Social.

Se publican estas propuestas para su deliberacion publica.

Derecho de acceso a la informacion

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacion publica por parte
de los ciudadanos a los diferentes departamentos del Consejo.

Se publica un informe estadistico perioddico (al menos anual) sobre estas peticiones,
especificando al menos el numero total y porcentaje de resueltas, estimadas, desestimadas e
inadmitidas.

Se ofrece informacion sobre la naturaleza y limites del derecho de acceso a la informacion
publica.

Se ofrece informacion sobre cédmo ejercer el derecho de acceso la informacion publica por el
canal presencial.

Existe un 6rgano designado ad hoc, para la tramitacién y el seguimiento de las peticiones
ciudadanas de acceso a la informacion.

4.- Transparencia Econémico-Financiera

Informacion econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos del Consejo Econdmico y Social, con descripcidn de las principales partidas
presupuestarias.
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Las Cuentas Anuales/Cuenta General del Consejo Econémico y Social (Balance, Cuenta de
Resultado econdmico-patrimonial, Memoria, y liquidacién del Presupuesto).

Los Informes de Auditoria de cuentas y los de Fiscalizacién por parte de los Organos de control
externo (Camara o Tribunal de Cuentas), del Consejo Econémico y Social y de las entidades
del sector publico municipal.

Las Cuentas anuales EEPP (Balance, Cuenta de resultados, memoria y liquidacién).

Informacion trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

5.- Contrataciones de Servicios

Procedimiento de contratacion de servicios

Se informa sobre la composicion, forma de designacion y convocatorias de las Mesas de
contratacion.

Se publican las Actas de las Mesas de Contratacion.

Se publican todos los procedimientos de contratacion en la plataforma de contratacion del
Estado, tal y como establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

Relaciones y operaciones con proveedores y contratistas. Se publica:

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes del
Consejo Econdémico y Social.

Todos los Contratos formalizados, con indicacién del objeto, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad de los
adjudicatarios.

Las modificaciones de los Contratos formalizados.

Periddicamente (como minimo trimestralmente) los Contratos menores formalizados, al menos
de forma agregada (N° de contratos e importe global).

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de Contratos adjudicados
a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sector
publico.

La informacién sobre la normativa vigente de contratacion publica.

La relacion de los Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto y en su
caso las obligaciones econdmicas convenidas.

Las Subvenciones y ayudas publicas recibidas con indicacion de su importe, objetivo o finalidad
y beneficiarios.

Las encomiendas de gestion.
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Anexo IX. indice Dyntra Consejo de Estado

1.- Transparencia Institucional

El Presidente/a

Los datos biograficos del Presidente/a.

El curriculum vitae del Presidente/a.

Las direcciones electronicas del Presidente/a.

La declaracion de la renta del Presidente/a.

Las retribuciones del Presidente/a.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades del Presidente/a.

La agenda del Presidente/a.

Existe enlace a redes sociales del Presidente/a.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de
Presidente/a.

Los viajes y los gastos derivados de ellos, del Presidente/a.

Los regalos recibidos por el Presidente/a.

Existe un buzén del Presidente/a.

Consejeros/as

Los datos biograficos de los Consejeros/as.

El curriculum vitae de los Consejeros/as.

Las direcciones electrénicas de los Consejeros/as.

La declaracion de la renta de los Consejeros/as.

Las retribuciones de los Consejeros/as.

La declaracion patrimonial, bienes y actividades de los Consejeros/as.

Importes devengados por asistencias a pleno, comisiones y dietas de los Consejeros/as.

La agenda de los Consejeros/as.

Existe enlace a redes sociales de los Consejeros/as.

Se publican datos sobre el régimen de proteccion social y/o aseguramiento personal de los
Consejeros..

Los viajes y los gastos derivados de ellos de los Consejeros/as.
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Los regalos recibidos por los Consejeros/as.

Altos Cargos y Personal Eventual de confianza

La relacién de Altos Cargos y personal eventual, asi como el importe individual de sus
retribuciones.

Las indemnizaciones percibidas por Altos Cargos y personal eventual del Consejo de
Estado por abandono de cargos.

El curriculum vitae de los Altos Cargos y personal eventual.

La declaracion patrimonial y bienes de los Altos Cargos y personal eventual.

Informacioén sobre la organizacion y el patrimonio del Consejo de Estado

El organigrama del Consejo de Estado.

Se especifican los diferentes Organos de Gobierno y sus funciones.

Se publica de forma completa la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Consejo de
Estado.

Se publican las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad

Se publica la relacion de Inmuebles (oficinas, locales, etc.), tanto propios como en régimen
de arrendamiento, ocupados y/o adscritos al Consejo de Estado.

Se publica la relacion de bienes muebles de valor histérico-artistico y/o los de alto valor
econémico del Consejo de Estado.

Se publica el Inventario de Bienes y Derechos del Consejo de Estado.

Se publican datos sobre los vehiculos oficiales: Relacién de vehiculos por afo de
matriculacién, uso y valor aproximado.

Se publican datos sobre el parque movil del Consejo de Estado: Relacién de vehiculos por
afio de matriculacién, uso y valor aproximado.

Planificacion y organizacion del Consejo de Estado. Se Publican:

Los Planes y Programas anuales y plurianuales en los que se fijan objetivos concretos, asi
como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes.

La Oferta Publica de Empleo del Consejo de Estado y el desarrollo y ejecucion de la
misma.

Esta aprobada/o y se publica el Plan Estratégico (o Mapa estratégico).

La direccion de la sede, horarios de atencién y teléfonos de los diferentes departamentos.

La Agenda completa de eventos y actividades

Base de datos con todos los dictamenes, memorias e informes emitidos por el Consejo de
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Estado en el ejercicio de sus competencias.

Las actuaciones en curso.

Las actas de las sesiones plenarias.

La memoria anual de la actividad del Consejo de Estado.

Se publica la relacion de la normativa relevante de aplicacion a la entidad.

Se publica la politica de gestion documental y de archivo.

Se publican las reglas y procedimientos vigentes para la eliminacion de documentos.

2.- Comunicacién, administracion electrénica y Open Data

Comunicacion Publica

Dispone la institucién de una web 2.0.

La web institucional es Responsive Design (Adaptativa para dispositivos Maoviles).

Existe un médulo de noticias en la web.

Se publican noticias sobre las actuaciones de los miembros del Consejo de Estado
relacionadas con la rendicién de cuentas.

Se puede ver el Mapa de la propia Web del Consejo de Estado.

Existe un médulo en la web institucional que permita la accesibilidad universal a la
informacion publicada

Existe un Buscador indexado dentro de la pagina Web del Consejo de Estado.

Especifica un correo de contacto para cada departamento.

Existe un portal de transparencia o se encuentra la informacion de transparencia de forma
estructurada dentro de la web institucional.

Tiene integradas las redes sociales del Consejo de Estado.

Existe un Mapa de Redes Sociales del Consejo de Estado.

Tiene integrado un canal de Video digital.

Dispone de tablén de anuncios online.

Existe un buzdn de quejas y reclamaciones.

Se publica la informacion en todos los idiomas oficiales del Estado.

Se traduce la pagina web al inglés.

Dispone de Aplicaciones moéviles que permitan el acceso a la informacion publica.

Open Data

Se publican los datos en formatos abierto, al menos el 80 % de los mismos.

3.- Participacion y Colaboracién Ciudadana
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Informacion y atencion al ciudadano

Existe y se publica un “Cédigo Etico o de buen Gobierno” que todos los altos cargos y
funcionarios deben conocer y respetar.

Existen y se publican Cartas de Servicios explicativas de los compromisos con los
ciudadanos.

Existe y se publica el Informe Anual de la Inspeccién General de Servicios del Estado o
documentos equivalentes en su caso.

Se publican periédicamente datos sobre calidad y evaluacion de los servicios y de las
politicas publicas del Consejo de Estado.

Informacion actualizada sobre encuestas y estudios de opinion realizados por el Consejo
de Estado e indicando la empresa o entidad adjudicataria y el coste de elaboracion.

El coste de las campafias de publicidad y de promocion institucional

Grado de compromiso con la ciudadania

Existe una oficina online de atencién ciudadana.

Existe una herramienta o formulario que permita a los ciudadanos realizar propuestas o
peticiones a los 6rganos de gobierno del Consejo de Estado.

Se publican estas propuestas para su deliberacion publica.

Derecho de acceso a la informacion

Existe alguna herramienta o formulario online que permita solicitar informacion publica por
parte de los ciudadanos a los diferentes departamentos del Consejo.

Se publica un informe estadistico periédico (al menos anual) sobre estas peticiones,
especificando al menos el numero total y porcentaje de resueltas, estimadas, desestimadas
e inadmitidas.

Se ofrece informacion sobre la naturaleza y limites del derecho de acceso a la informacion
publica.

Se ofrece informacion sobre cémo ejercer el derecho de acceso la informacion publica por
el canal presencial.

Existe un érgano designado ad hoc, para la tramitacién y el seguimiento de las peticiones
ciudadanas de acceso a la informacion.

4.- Transparencia Econémico-Financiera

Informacion econémica y presupuestaria. Se publican:

Los Presupuestos del Consejo de Estado, con descripcion de las principales partidas
presupuestarias.

Las Cuentas Anuales/Cuenta General del Consejo de Estado (Balance, Cuenta de
Resultado econdmico-patrimonial, Memoria, y liquidacion del Presupuesto).
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Los Informes de Auditoria de cuentas y los de Fiscalizacién por parte de los Organos de
control externo (Camara o Tribunal de Cuentas), del Consejo de Estado y de las entidades
del sector publico municipal.

Las Cuentas anuales EEPP (Balance, Cuenta de resultados, memoria y liquidacién).

Informacion trimestral o semestral sobre liquidacion presupuestaria.

5.- Contrataciones de Servicios

Procedimiento de contratacion de servicios

Se informa sobre la composicion, forma de designacion y convocatorias de las Mesas de
contratacion.

Se publican las Actas de las Mesas de Contratacion.

Se publican todos los procedimientos de contratacion en la plataforma de contratacion del
Estado, tal y como establece la Ley de Contratos del Sector Publico.

Relaciones y operaciones con proveedores y contratistas. Se publica:

La lista y/o la cuantia de operaciones con los adjudicatarios y contratistas mas importantes
del Consejo de Estado.

Todos los Contratos formalizados, con indicacién del objeto, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado, los instrumentos a través de los que en su caso se
haya publicitado, el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
de los adjudicatarios.

Las modificaciones de los Contratos formalizados.

Periddicamente (como minimo trimestralmente) los Contratos menores formalizados, al
menos de forma agregada (N° de contratos e importe global).

Los datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de Contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacién de
contratos del sector publico.

La informacién sobre la normativa vigente de contratacion publica.

La relacion de los Convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su objeto y en
su caso las obligaciones econémicas convenidas.

Las Subvenciones y ayudas publicas recibidas con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

Las encomiendas de gestion.
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